


we ook niet zoveel showrooms meer nodig hebben. En nu
gaat het gelukkig weer top, de auto’s zijn niet aan te slepen.”
René reageert: ,,Dat is ook typisch Nederlands, hé? Even in
paniek en dan gewoon weer door. Wij hebben het geluk
gehad dat we door corona juist enorm gegroeid zijn. Doordat
de prijzen van containers voor overzees transport enorm
waren gestegen en er een tekort dreigde, werd luchtvracht
voor onze opdrachtgevers interessant. We kunnen luchtvracht
via onze vestging op Schiphol prima verzorgen, zodat de
klanten van onze opdrachtgevers in Azié en Amerika op tijd
beleverd werden.”

MENSENVAK

Eén andere opvallende verandering is de afname van het
aantal afspraken buiten de deur. Erik: ,,Ik ben vandaag
toevallig wel even naar Amersfoort geweest, maar de
voorbereiding van die vergadering hebben we gisteravond
gewoon digitaal via Teams gedaan. Toch moet je in de
autobranche vaak ook even fysiek dingen doen. Het is toch
een mensenvak.”

René: ,,Ja, je moet de momenten kiezen. Ik heb ook bepaalde
klanten die ik gewoon even méét zien. Als ik dan voorstel

om het via Teams te doen, zeggen ze: ‘Most eem luustern,
doe komst mar mooi eem langs!” En dat doe je dan. Het blijft
tenslotte people’s business.”

DE OMSLAG NAAR DUURZAAMHEID

Een ander onderwerp waar vrijwel iedere ondernemer
tegenwoordig mee te maken heeft is duurzaamheid. Zo merkt
Erik ook dat de vraag naar elektrische auto’s sterk toeneemt:
,,We zijn druk bezig met onze strategie rondom elektri catie.
Op dit moment is ongeveer 35 procent van de nieuwe

auto’s die wij verkopen elektrisch. Ook zakelijk wordt steeds
meer elektrisch gereden. Dat had vijf jaar geleden niemand
verwacht. En het betekent voor ons op de lange termijn ook
dat je een heel ander type monteur in de werkplaats nodig
hebt.”

,,Elektrisch rijden is ook gewoon goedkoper”, gaat Erik
verder. ,,Lekker thuis of op het werk opladen en geen

wegenbelasting. Ik rijd tachtig procent van de tijd elektrisch,
met heel veel plezier. Dat had ik zelf ook niet verwacht, haha.”
Een van de klanten van Century is Oldenburger|Fritom. René:
,,Onze bedrijfsauto’s kopen we allemaal van Century. Op één
na rijdt heel ons managementteam dit jaar elektrisch. Zelf

rijd ik hybride. Het mooie van Century is dat we altijd een

vast aanspreekpunt hebben en het werkt altijd prima. En als
dat niet zo is, wordt het ook snel opgelost. Daar zijn we erg
tevreden over.”

Ook in de logistieke sector wordt qua duurzaamheid ink aan
de weg getimmerd, vertelt René. ,,Twee jaar geleden hebben
wij in Veendam een distributiecentrum neergezet van vijftien
meter hoog, met twintigduizend palletplaatsen. Het is het
meest duurzame distributiecentrum dat in Noord-Nederland
is gebouwd. We wilden onderscheidend zijn en iets bouwen
waarmee onze klanten zich kunnen en willen identi ceren.
Want als je logistiek dienstverlener duurzaam bezig is, is dat
voor jou ook goed. We hebben op dat distributiecentrum de
hoogste internationale duurzaamheidscerti cering die er is

weten te behalen, namelijk de BREEAM Outstanding, en daar
zijn we enorm trots op.”

SPONSORSCHAP BIJ FC EMMEN

Van Veendam gaan we terug naar Emmen, waar zowel
Oldenburger|Fritom als Century Autogroep tot de businessclub
behoren. René: ,,lk ben van oudsher eigenlijk Groningen-
supporter, maar ik woon in Emmen en we komen nu al meer
dan tien jaar bij de club. We zijn hier ook businesspartner en
sinds dit seizoen naamgever van de VIP Lounge, waar we ook
weer enorm trots op zijn.”

Century is zowel bij FC Emmen als bij FC Groningen al jaren
gewaardeerd sponsor. Erik: ,,Het is hier qua sfeer kleinschalig,
met ondernemers onder elkaar. Je kunt heel makkelijk mensen
benaderen en business doen. Het is een prachtige club. Toen
we degradeerden, kwam de vraag of we wel door wilden

als sponsor. Nou, juist nu! Met z'n allen sterk achter de club
blijven staan!” Q
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